令和７年度　水戸市医師会看護専門学院　学校運営自己点検自己評価　評価結果

学校評価委員会の取り組み
本校では、平成21年（2009年）から学校評価委員活動を開始し、18年目になりました。
教職員が学校評価の自己点検・自己評価に取り組む意義を共通理解し、より良い教育活動の展開につなげることを目標に活動しています。また、教育水準の維持向上を図るため学校運営評価の継続と自己点検・自己評価をした結果、教育活動の見直し、改善・向上策を見出す意識が高まるようになりました。各教員が当学院の運営上の課題を理解し、教育の質の向上を目的として少しでも改善できるよう、継続した委員会活動が今後も必要であると感じています。	

平成30年から(2018年)からは、学院として組織的・継続的な教育水準の質を保証し、その向上を図ることを目的に学校関係者評価委員会を設置しました。社会が求める看護の在り方から看護教育とは何かを考え、学校関係者と教職員の対話を通して地域と共にある学校づくりを行っていきたいと考えています。また、これらの活動から学校教育を充実していきたいと考えております。
学校評価委員会では、インターネットにて学校運営評価結果を学校関係者委員の皆様や社会に公表していきます。またよりよい学校運営について、全職員の意識を高め活動していきたいと考えています。一歩ずつ前進してきた取り組みと結果を、以下に報告します。
学校運営自己点検・自己評価結果
　　［評価項目]　　大項目11項目　中項目50項目（注釈として204の小項目）
　　［評価期間]　　各年度末（基準２月末）
　　　［評価対象]　　全職員24名　（常勤非常勤）（職種別なし）　　
[評価方法]　　評価は5段階の達成度尺度とし、集計した。
5・・・90～100％　：　十分達成　　　　　　　　　　　　　
4・・・80～89％　：　おおむね達成　　　　　　　　
3・・・60～79％　：　変化の兆し　　　　　　　　　　　　　
2・・・40～59％　：　まだ不十分　　　　　　　　　
1・・・40％以下　：　目標の必要性
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